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КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ 
И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 
 «ОМК-ПАРТНЕРСТВО»
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

 ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ,  ОХРАНА ТРУДА 
          И ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

  РАЗВИТИЕ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ПЕРСОНАЛА
  СОДЕЙСТВИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ 

          РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ
 ОТВЕТСТВЕННОЕ ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА

КОРПОРАТИВНАЯ 
СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОМК
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АКЦИОНЕРЫ
И ИНВЕСТОРЫ
акционеры, инвесторы 
и кредиторы

ПЕРСОНАЛ
высшее руководство, 
руководители, линейный 
персонал,
ключевые работники, 
заводские профсоюзные 
организации

ПАРТНЕРЫ
поставщики, потребители, 
конкуренты, хозяйствующие 
субъекты

ОБЩЕСТВО
спортивные организации, образовательные организации, 
детские организации, внешние профсоюзные организации, 
политические партии, СМИ, организации здравоохранения, 
культурные организации, общественные организации 
и ассоциации, НЕКОММЕРЧЕСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 
население регионов присутствия.

ГОСУДАРСТВО
региональные органы 
законодательной и 
исполнительной власти, 
органы местного 
самоуправления, налоговые 
органы, МУП, бюджетные 
организации, федеральные 
структуры

РАБОТА С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
СТОРОНАМИ
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НОВЫЕ ПРИНЦИПЫ 
И ПОДХОДЫ В 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

ПРИОРИТЕТ РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО

ПРОГРАММНЫЙ И 
КОНКУРСНЫЙ ПОДХОД ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОТЧЕТНОСТЬ

ПРОЗРАЧНОСТЬ
ВОВЛЕЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ В 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

НАПРАВЛЕНИЯ 
СПОНСОРСКОЙ И 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 
ПОМОЩИ

  СПОРТ ВЫСОКИХ ДОСТИЖЕНИЙ 
      МАССОВЫЙ СПОРТ

   КУЛЬТУРА
   ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
   ОБРАЗОВАНИЕ
   ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО НЕЗАЩИЩЕННЫХ ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ
   ПОДДЕРЖКА ДУХОВНЫХ И РЕЛИГИОЗНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
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НОВЫЕ ПОДХОДЫ
В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

ВОВЛЕЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ 
В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ КОМПАНИИ

РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОГО ВОЛОН-
ТЕРСТВА

АДРЕСНАЯ ПОМОЩЬ 
И ПОЖЕРТВОВАНИЯ

ПОМОЩЬ ПО ОБРАЩЕНИЯМ ГРАЖДАН 
И ОРГАНИЗАЦИЙ

СИСТЕМНАЯ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

КОНКУРСНЫЕ ПРОГРАММЫ

РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
И НЕКОММЕРЧЕСКИМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

ВОВЛЕЧЕНИЕ ПАРТНЕРОВ В 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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ВОВЛЕЧЕНИЕ 
БИЗНЕС-ПАРТНЕРОВ 
В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
И ВОЛОНТЕРСКИЕ 
ИНИЦИАТИВЫ ОМК 
В ОБЩИХ РЕГИОНАХ

КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ И 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 
«ОМК-ПАРТНЕРСТВО»

ПАРТНЕРСТВО

ВЛАСТЬ

БИЗНЕС

ОБЩЕСТВО

+
+

=
ЦЕЛЬ КОНКУРСА — 
СОЗДАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА 
И ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ 
ИННОВАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ, 
ВОВЛЕЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, 
ВХОДЯЩИХ В ГРУППУ ОМК В 
СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ 
И ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО.
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РОССИЯ

Москва
Выксунский 
металлургический заводВыкса  

Альметьевск 

Чусовой

Благовещенск

Челябинск

Литейно-прокатный 
комплекс

Г. МОСКВА

НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
г. Выкса

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
г. Альметьевск

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
п. Новосинеглазовский

ПЕРМСКИЙ КРАЙ
г. Чусовой

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН
г. Благовещенск

ГЕОГРАФИЯ КОНКУРСА

Альметьевский 
трубный завод

Чусовской 
металлургический завод

Благовещенский 
арматурный завод

«Трубодеталь»
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9,3
МЛН РУБЛЕЙ

7,05
МЛН РУБЛЕЙ

2,25
МЛН РУБЛЕЙ

ОБЩИЙ ФОНД КОНКУРСА 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ:

ФОНД  
КОНКУРСА ДЛЯ НКО, 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ  

ФОНД  
КОНКУРСА  
ДЛЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ-
СОТРУДНИКОВ ОМК  

ОБЩИЙ ФОНД КОНКУРСА
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КОРПОРАТИВНОЕ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО — 
СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ 
ДОБРОВОЛЬЦАМИ — 
СОТРУДНИКАМИ ОМК

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ НКО, 
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ

НАПРАВЛЕНИЯ КОНКУРСА
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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОБРОВОЛЬЦЫ- 
СОТРУДНИКИ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ГРУППЫ 
ОМК, РАБОТАЮЩИЕ  
ПО ТРУДОВОМУ 
ДОГОВОРУ

НЕКОММЕРЧЕСКИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
И ОБЪЕДИНЕНИЯ*

Заявки от религиозных и политических общественных объединений и партий, коммерческих организаций не принимаются.

НКО И ОБЪЕДИНЕНИЯ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ОФИЦИАЛЬНО ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЯТЬ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В РЕГИОНАХ ПРИСУТСТВИЯ КОМПАНИИ. 
ЗАЯВЛЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В РАМКАХ ПРОЕКТА ДОЛЖНА СООТВЕТСТВОВАТЬ УСТАВНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УКАЗАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

*

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
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СПОРТ И ЗДОРОВЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ
Проекты, направленные на 
пропаганду здорового образа 
жизни, создание условий 
для развития физической 
культуры и массового спорта, 
внедрение эффективных форм 
организации спортивных 
мероприятий и увлечений для 
детей и взрослых.

КУЛЬТУРА
Проекты, способствующие 
сохранению культурного 
наследия и памятников 
культуры и истории, 
наращиванию творческого 
потенциала региона, созданию 
новых конструктивных форм 
досуга.

ЭКОЛОГИЯ
Проекты, направленные на 
формирование экологической 
культуры и пропаганду 
экологических знаний, 
внедрение новых технологий 
защиты и сохранения 
окружающей среды, 
проведение экологических 
акций по благоустройству 
и озеленению, развитие 
познавательного туризма.

СОЦИАЛЬНАЯ 
ЗАЩИТА, ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННОЕ 
И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 
ВОСПИТАНИЕ
Проекты, направленные 
на внедрение новых 
методик и технологий 
работы с детьми-сиротами, 
детьми с ограниченными 
возможностями, подростками 
и молодежью, ветеранами, 
пожилыми людьми, 
безработными, поддержку 
научно-технического 
творчества, организацию 
профориентационной работы, 
духовно-нравственного и 
патриотического воспитания.

НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ  
ДЛЯ НКО, ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ

ДО 250
 ТЫС РУБЛЕЙ

БЮДЖЕТ  
ОДНОГО ПРОЕКТА
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ШКОЛА ПРИЕМНЫХ 
РОДИТЕЛЕЙ, ПРОЕКТЫ 
ПО ПОСТИНТЕРНАТНОЙ 
АДАПТАЦИИ 
ДЕТЕЙ-СИРОТ

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА 
И ВОВЛЕЧЕНИЕ 
ПЕНСИОНЕРОВ, 
ВЕТЕРАНОВ В ЖИЗНЬ 
МЕСТНЫХ СООБЩЕСТВ. 
КОМПЬЮТЕРНЫЕ 
КЛАССЫ ДЛЯ 
ПОЖИЛЫХ, ВРЕМЕННО 
БЕЗРАБОТНЫХ

ПРОГРАММЫ НАСТАВ-
НИЧЕСТВА С УЧАСТИЕМ 
ВОЛОНТЕРОВ ОМК
шефства для детей-сирот, 
в том числе и детей с ограниченными 
возможностями, для одиноких пожилых 
людей, ветеранов

ОЗЕЛЕНЕНИЕ, УБОРКА 
ТЕРРИТОРИЙ
очистка прудов, озеленение, очистка 
пляжей

ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДОСУГА
пополнение книгами библиотек, 
библиотеки в парках для
пенсионеров, «мобильные библиотеки»

МАСТЕР-КЛАССЫ ПО 
ПЕРЕОБУЧЕНИЮ, 
СОСТАВЛЕНИЮ РЕЗЮ-
МЕ, ПРОХОЖДЕНИЮ 
ИНТЕРВЬЮ ДЛЯ 
ВРЕМЕННО 
БЕЗРАБОТНЫХ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
ДЕТЕЙ-СИРОТ, 
ШКОЛЬНИКОВ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ ОМК

ОРГАНИЗАЦИЯ СОВМЕС-
ТНО C ВОЛОНТЕРАМИ 
ОМК БЛАГОТВОРИТЕЛЬ-
НЫХ МАРАФОНОВ, ЯР-
МАРОК С ЦЕЛЬЮ СБОРА 
СРЕДСТВ НА ПРОЕКТЫ 
ДЛЯ СОЦИАЛЬНО УЯЗ-
ВИМЫХ ГРУПП НАСЕЛЕ-
НИЯ

ПРОЕКТЫ ПО ПРОФИ-
ЛАКТИКЕ ПОПАДАНИЯ 
ДЕТЕЙ-СИРОТ В ДОМА 
МАЛЮТКИ И ДЕТСКИЕ 
ДОМА

ПРОГРАММЫ,  
ПРОЕКТЫ ПО ПРОФИ-
ЛАКТИКЕ ДЕТСКОЙ И 
ПОДРОСТКОВОЙ 
БЕЗНАДЗОРНОСТИ

ТУРИСТИЧЕСКИЕ, 
ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ 
ПРОЕКТЫ

КУЛЬТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ 
НАРАЩИВАНИЮ  ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 
РЕГИОНА

ПРИМЕРЫ ПРОЕКТОВ ОТ НКО, 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ



13

СОДЕЙСТВИЕ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ В ОБЛАСТИ ФИ-
ЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 
СПОРТА

ПРОПАГАНДА ЗДОРО-
ВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ, 
ПРОФИЛАКТИКА КУРЕ-
НИЯ, АЛКОГОЛИЗМА, 
НАРКОМАНИИ, УЛУЧ-
ШЕНИЕ МОРАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 
СОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН

ЗАЩИТА 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННОЕ 
И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 
ВОСПИТАНИЕ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ СРЕДСТВ
фандрайзинг) (организация 
благотворительных
ярмарок, марафонов и т.д.), краудфандинг

ОХРАНА КУЛЬТУРНОГО 
НАСЛЕДИЯ РАЗВИТИЕ 

ВОЛОНТЕРСТВА

ПОМОЩЬ ПОЖИЛЫМ, 
ИНВАЛИДАМ, 
МАЛООБЕСПЕЧЕННЫМ
сбор вещей, продуктов питания, лекарств

СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОДДЕРЖКА 
ПЕНСИОНЕРОВ И 
ВЕТЕРАНОВ, ВЗРОСЛЫХ 
И ДЕТЕЙ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ФИЗИЧЕСКИМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ, 
ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 
ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 
ПОПЕЧЕНИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ, 
БЕЗРАБОТНЫХ

ПРИМЕРЫ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 
ДОБРОВОЛЬЦЕВ–СОТРУДНИКОВ ОМК

ДО 50
 ТЫС РУБЛЕЙ

БЮДЖЕТ  
ОДНОГО ПРОЕКТА
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РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА  
В 2015 г.

  Выстраивание устойчивого партнёрства 
с некоммерческими и государственными 
учреждениями, создание межсекторного 
взаимодействия, переход от адресной 
помощи к устойчивым проектам 
социальной направленности, системной 
благотворительности

  Внедрение программы по развитию 
корпоративного волонтерства в ОМК

  Сотрудники компании могут 
реализовать свои волонтерские проекты 
в партнерстве с НКО, государственными 
и муниципальными учреждениями

256

55
4

60 58

110 41 36 ~60%

ЗАЯВОК  
ПОЛУЧЕНО

ЗАЯВОК  
ПОЛУЧЕНО

ПРОВЕДЕНО

ПРОЕКТОВ 
ПОДДЕРЖАНО

ПРОЕКТ  
ПОДДЕРЖАН

ПРОЕКТОВ  
РЕАЛИЗОВАНО

ПРОЕКТОВ  
РЕАЛИЗОВАНО ОТ ГРАНТОВОГО ПУЛА  

(> 8 МЛН РУБ.) СОСТАВИЛО 
СО-ФИНАНСИРОВАНИЕ 

презентаций Конкурса с участием  
заинтересованных сторон бизнеса, власти и общества  
в регионах присутствия

тренингов по корпоративному 
волонтерству среди сотрудников компании 
на предприятиях в 5 регионах

тренинга по социальному проектированию и фандрайзингу для НКО,  
государственных и муниципальных учреждений в регионах силами региональных  
центров развития СОНКО в Нижегородской области, Перми и Челябинска

От волонтёров – сотрудников предприятия

ОХВАТ  
БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЕЙ

От НКО, государственных  и муниципальных учреждений

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ  
ПОКАЗАТЕЛИ

>30ТЫС.
ЧЕЛОВЕК
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МЕХАНИЗМ ПРОВЕДЕНИЯ 
КОНКУРСА

ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ФИНАНСИРОВАНИЕ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ С ПОБЕДИТЕЛЯМИ

ЗАПОЛНЕНИЕ ЗАЯВКИ (ДВА ТИПА ЗАЯВОК)

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ

-83 МЕСЯЦЕВ
СРОК 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
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  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ОМК, УСТРОИТЕЛЯ КОНКУРСА 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ-ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ

  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ДЕПАРТАМЕНТА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
НАСЕЛЕНИЯ

  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ СОВЕТА МОЛОДЫХ МЕТАЛЛУРГОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ

  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ОТДЕЛА ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 
ПРЕДПРИЯТИЯ

  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОМК

  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕГИОНА

КОМИССИЯ 
ПРИВЛЕКАЛА ДЛЯ 
КОНСУЛЬТАЦИЙ И 
ОЦЕНКИ ПРОЕКТОВ 
НЕЗАВИСИМЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ: 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ  
ДРУГИХ БИЗНЕС-
КОМПАНИЙ РЕГИОНА

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ 
КОМИССИИ:
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ОГРАНИЧЕНИЯ

  Проекты, направленные на поддержку и/или участие в избирательных              
кампаниях.

  Расходы на оборудование офисов и покупку офисной мебели.

  Поддержка текущей деятельности организации: заработная плата, аренда офиса и 
т.д.

  Прямая гуманитарная и иная материальная помощь, а также расходы на оказание 
экстренной медицинской помощи отдельно взятым лицам.

  Коммерческие проекты или проекты, предусматривающие закупку оборудования 
для дальнейшего использования в коммерческих целях.

 Издание книг и производство CD-дисков, разработка Интернет-сайтов (если       
отсутствует иная деятельность по проекту).

  Проекты, целью которых является вручение премий, организация чествований, 
денежное вознаграждение за реализацию каких-либо программ или проектов и 
т.п.

  Академические (научные) исследования.

НЕ ПОДДЕРЖИВАЮТСЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ 
ВИДЫ ПРОЕКТОВ, 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И РАСХОДОВ ПО 
ПРОЕКТУ:
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ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТАМ

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
ДЛЯ НКО, МУНИЦИПАЛЬНЫХ И 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ:

  АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ НЕ ДОЛЖНЫ 
ПРЕВЫШАТЬ 10 % ОТ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА;

  РАСХОДЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА СОТРУДНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРИВЛЕЧЕННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НЕ 
ДОЛЖНЫ ПРЕВЫШАТЬ 20% ОТ БЮДЖЕТА  ПРОЕКТА;

  РАСХОДЫ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ ИЛИ 
РАСХОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ НЕ ДОЛЖНЫ ПРЕВЫШАТЬ 50% 
ОТ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА;

  РАЗМЕР СОБСТВЕННОГО ВКЛАДА ОРГАНИЗАЦИИ-
ЗАЯВИТЕЛЯ ДОЛЖЕН СОСТАВЛЯТЬ НЕ МЕНЕЕ 25% ОТ 
БЮДЖЕТА ПРОЕКТА.

  ДО 5% ОТ ПОЛУЧЕННЫХ СРЕДСТВ МОЖНО ЗАЛОЖИТЬ 
НА ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОЕКТА (ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕСС-
КОНФЕРЕНЦИЙ ВО ВРЕМЯ СТАРТА ПРОЕКТА И (ИЛИ) ПО 
ЕГО ЗАВЕРШЕНИЮ, МОНИТОРИНГ ПУБЛИКАЦИЙ ПО 
ХОДУ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА)

  СОТРУДНИКИ ОМК УЧАСТВУЮТ В РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТОВ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ.

  СРЕДСТВА ИЗ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА НЕ МОГУТ БЫТЬ 
НАПРАВЛЕНЫ НА ОПЛАТУ ТРУДА СОТРУДНИКОВ 
ОМК, СВЯЗАННОГО С РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОЕКТА. 
ДОБРОВОЛЬЦАМ, УЧАСТВУЮЩИМ В РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА, ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ КОМПЕНСАЦИЯ 
ПОНЕСЕННЫХ ИМИ В СВЯЗИ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ 
ПРОЕКТА ЗАТРАТ В СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩИМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РФ.

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ОМК:
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Разработка 
проектов 
потенциальными 
участниками 

Консультации 
по доработке 
и управлению 
проектами для 
победителей (по 
необходимости)

Семинары по 
социальному 
проектированию и 
волонтерству для 
потенциальных 
участников в регионах 
присутствия компании 
(по запросу)

Заключение 
договоров 
с победителями

Оценка проектов 
экспертами

Экспертные советы 
в регионах

Объявление 
победителей

Завершение приема 
заявок

Консультации 
потенциальных 
участников, прием 
заявок

Реализация 
проектов 
победителями

Прием 
содержательных и 
финансовых отчетов 
о реализации 
проектов 2016

01 ФЕВРАЛЯ
29 АПРЕЛЯ

25 АПРЕЛЯ
30 АПРЕЛЯ

01 ФЕВРАЛЯ
31 МАРТА

25 АПРЕЛЯ
31 МАЯ

1 АПРЕЛЯ
11 АПРЕЛЯ

11 АПРЕЛЯ
22 АПРЕЛЯ

25 АПРЕЛЯ31 МАРТА
ДО 17.00

ФЕВРАЛЬ
МАРТ

С МОМЕНТА 
ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ДОГОВОРА 
ДО 15 ДЕКАБРЯ

ПО ГРАФИКАМ 
ПРОЕКТОВ 
ДО15 ДЕКАБРЯ

КАЛЕНДАРЬ КОНКУРСА
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ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

«ПРОЕКТ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 
ДОРОЖНО- ТРАНСПОРТНЫХ ПРОИСШЕСТВИЙ»
оператора грузовой службы Веры Балдиной – установка
муляжей детских фигур у пешеходных переходов на оживленных участках дорог.

«ТРЕЗВЫЙ ВЫБОР»
Проект инженера по ремонту 
оборудования Антона Каштанова АО 
«ВМЗ» «Трезвый выбор», цель которого 
– помочь подрастающему поколению 
приобщиться к здоровому образу жизни.

«ВЫКСА НА ЗАРЯДКЕ»
Проект слесаря-ремонтника ДТБД 
Артема Плотникова – проведение 
зарядки на свежем воздухе для всех 
горожан, желающих приобщиться к 
физкультуре в самых неблагополучных 
районах города. Проведено 31 занятие и 
охвачено более 500 человек.
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ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

« ЧУСОВОЙ –ЧИСТЫЕ  
БЕРЕГА»

Специалист по связям  
с общественностью ЧМЗ  
Оксана Трапезникова выступила 
с экологической инициативой —
организовать сплав по реке  
Чусовой с целью очистки берегов  
от мусора. В ходе трехдневного сплава 
активисты заводского совета молодых 
металлургов собрали более  
20 мешков мусора.

«     СТЕЛА ПОГИБШИМ  
ВОИНАМ В ВОВ»

Благоустройство территории  
около мемориала погибшим воинам  
в великой отечественной войне  
к 70-летию Великой Победы  
на ул. Клубная, д. 12, г. Выкса.
 
Авторы: Матюков С.В. — руководитель 
направления по работе с учебными 
заведениями ДП ОРП, Шибанова 
(Громченко) М.М. — менеджер  
по персоналу ДП ОРП.

«ДАЕШЬ СПОРТ В МАССЫ!» 

Проект был направлен  
на формирование  
у новосинеглазовцев стремления  
к здоровому образу жизни, 
привлечения их к активным формам 
проведения досуга. Занятия 
проходили с июля по август.  
На зарядку были приглашены все 
желающие — жители поселка, 
работники завода «Трубодеталь».
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ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ПРОЕКТОВ НКО 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

« СЕРЕБРЯНЫЙ ВОЗРАСТ –  
ЖИЗНЬ ПРОДОЛЖАЕТСЯ!» 

Помощь ветеранам Великой 
Отечественной войны  
и металлургического завода. Группы 
поддержки сформировала Пермская 
организация инвалидов. 150 ветеранов 
города приняли участие в выставках, 
посещали компьютерные курсы и курсы 
по финансовой грамотности, учились 
скандинавской ходьбе и узнали  
о тонкостях здорового образа жизни.

« ПРОГРАММА  
СОПРОВОЖДЕНИЯ  
ПРИЁМНЫХ СЕМЕЙ»

Комплексная программа укрепления 
родительских компетенций  
в замещающих семьях, включающей 
меры профилактики возвратов 
детей из приемных семей в детские 
дома. В проекте приняли участие 30 
специалистов центра «Пеликан»  
и 30 замещающих семей.

«БОЛЬНИЧНЫЕ МАМЫ» 
 

Волонтеры прошли специальную 
подготовку и стали «больничными 
мамами». Они работают в Чусовской 
городской больнице, ухаживают 
за детьми- сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения 
родителей, которые проходят  
в медучреждении длительное  
лечение.
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ПРИМЕРЫ ПОДДЕРЖАННЫХ ПРОЕКТОВ НКО 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

«ОМК-РОБОТ»
 
Республиканский слёт юных 
фантазёров и изобретателей 
организован в рамках 
благотворительного проекта 
«ОМК-Робот», как и профильный 
лагерь робототехники для детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья и детей из неблагополучных 
семей.

«ГРАЖДАНСКИЕ ВЫХОДНЫЕ В ЧУСОВОМ»
фестиваль волонтерской и некоммерческой активности.

ТЕРАПЕВТИЧЕСКИЙ 
ЛАГЕРЬ
направленный на профилактику 
наркозависимости  и алкоголизма 
среди трудных подростков   
в г.Альметьевск

«ЗАБОТЛИВЫЕ ВНУКИ»
оказание услуг мелкого ремонта жилья 
пенсионеров, ветеранов, инвалидов. 
Проект учащихся Чусовского 
индустриального техникума, для 
которых стал отличной практикой.

« ЮНЫЙ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ»

Лагерь для старшеклассников 
новосинеглазовских школ «Юный 
предприниматель»,  во время которого 
старшеклассники научились создавать 
собственные бизнес-проекты, 
побывали 
на мастер-классах и посетили с 
экскурсией челябинский бизнес-
инкубатор.
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